Certificacion No. 0072

n

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENORES - CLEM, TULUA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MONICA YAMILE BURBANO CRIOLLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 59123332 de Tambo (Narifio), celebré con el Centro Latinoamericano de
Especies Menores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

01. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4963940 de 16 de mayo de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor para el
acompafamiento, seguimiento y orientacion de la formacion profesional integral, en
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia,
de acuerdo con la red de conocimiento y &rea temédtica asignada por el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle, asi como las demas actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto contractual.

Plazo de ejecucion: Desde el 16 de mayo de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha Inicio de ejecucion: 16 de mayo de 2023

Fecha de terminacion del contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de ejecucion: Siete (07) Meses

Valor total del contrato: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY SIETE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MCTE. ($28.677.810.)

Obligaciones Especificas del Contrato:

1.Impartir formacién a aprendices en los programas de formacion de nivel complementaria virtual
de las familias asignadas al Centro con el apoyo de la plataforma AVA dispuesta por la entidad
segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

2.Realizar el alistamiento del ambiente de formacion virtual, validando que todos los elementos
que lo componen se encuentren organizados y que todas las actividades a desarrollar estén
disponibles para el correcto funcionamiento del proceso formativo segun la guia GFPI-G-014
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales De Aprendizaje.

3.Realizar la ejecucion del proceso formativo mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje determinadas durante el periodo de formacién, buscando la
participacion de los aprendices de acuerdo con lo establecido en la guia GFPI-G-014 Orientacion
Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje.
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4.Cumplir con el ingreso efectivo y de calidad al ambiente virtual de formacion los dias habiles
del programa de acuerdo con lo establecido en la guia GFPI-G-014 Orientacién Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

5.Cumplir con los tiempos de respuesta a foros, calificacion y retroalimentacion definidos para la
atencion al aprendiz en el desarrollo de su proceso formativo, de acuerdo con la guia GFPI-G-
014 Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

6.Realizar durante el proceso formativo la atencion sincrénica y conferencias web por unidad
tematica a través de las herramientas disponibles en la plataforma conforme a los horarios y
tiempos estipulados en la guia GFPI-G-014 Orientacion Formacion Ambientes Virtuales De
Aprendizaje.

7.Incentivar a los aprendices a realizar la actualizacion de sus datos en el sistema de gestion
académica, utilizando los medios de comunicacion disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje conforme a la guia GFPI-G-014 Orientacion Formaciéon Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

8.Realizar la totalidad de las acciones de cierre y evaluacion del programa de formacién en el
tiempo establecido y siguiendo lo indicado en la guia GFPI-G-014 Orientacién Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

9.Aplicar al inicio, durante y al finalizar el proceso formativo la lista de chequeo disponible en la
guia GFPI-G-014 Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje que garantice una
adecuada ejecucion del proceso formativo.

10.Garantizar la adecuada implementacién de la guia GFPI-G-014 Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje para el buen desempefio en los ambientes virtuales de
aprendizaje en el marco del proceso de gestion de formacion profesional integral, mediante
herramientas metodoldgicas y técnicas.

11.Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean programadas por la coordinacién
para fijar y monitorear los lineamientos del proceso de formacién virtual relacionadas al
cumplimiento del objeto del contrato.

12.Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa de formacién de complementaria virtual.

13.Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestiéon, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato.

14.Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones virtuales en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

15.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

16.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

17.Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios

18.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” o en su
defecto la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”. debera aplicar al proceso de certificacion de
la normay aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo durante la vigencia.
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19.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en
Colombia compra eficiente SECOP I, a los a los 23 dias del mes de agosto de 2023
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CERTIFICA

L_a sefiora MONICA YAMILE BURBANO CRIOLLO identificada con la cédula de
ciudadania No. 59123332, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica) modificada por la Ley
1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato: 000568 del 19 de Enero del 2018

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para
orientar procesos de formacién profesional a los aprendices de
los programas de formacion complementaria virtual, ofrecidos
por el centro para la vigencia 2018, atendiendo las politicas de
calidad, ambiental, salud seguridad en el trabajo, seguridad de
la informacion y meci definidas en la plataforma compromiso de
la entidad.

obligaciones: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion’
complementaria virtual y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucion
de la formaciéon, conformando los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas o redes tecnolégicas, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de
evaluacion e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices entre otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacién
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pedagé_gica de.ﬂnida para los diferentes proyectos de la ruta de
formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y
material pedagégico definido por el sena.

Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes virtuales de
aprendizaje segin los lineamientos de orientacién al
desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo
compromiso — guia orientacion formacién ambientes virtuales
de aprendizaje - gfpi — g — 014.

Utilizar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura y productos indicados.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formaciéon de
conformidad con la programacién asignada en el centro de
electricidad y automatizacion industrial.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el centro en la
implementacién del sistema de gestién de calidad y formacion
por proyectos, y los registros inherentes al proceso de
formacién definidos por el sena en las fechas estipuladas por la

entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso.

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados
en la ejecuciéon de la formacion profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el
equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y
participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los que
sea convocado.
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Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia
de los aprendices durante el tiempo total del curso.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto contratado.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas
durante la ejecucién del objeto contractual, asi como del
informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato.

Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones
en los horarios que el centro programe para el mejoramiento de
los diferentes procesos que intervienen en la formacién.

Promover comunicacién asertiva en los espacios virtuales de
aprendizaje para contribuir al crecimiento integral de los
aprendices fomentado la tolerancia, el respeto por la diferencia,
congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la
intencion de herir o perjudicar, y actuando desde una
perspectiva de autoconfianza.

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre
compaiieros, y en general, hacia todas las personas que hacen
parte del centro de electricidad y automatizacion industrial de
cali.

El instructor no puede ser aprendiz en el programa de
formaciéon en el que él tenga el rol de instructor, y de igual
manera no debe por ningun motivo autoevaluarse.

Fecha Inicio: 29 de Enero del 2018

Termino ejecucion: El termino inicial pactado fue de Nueve (9) meses y Treinta
(30) dias sin exceder el 28 de Noviembre del 2018
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Valor El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Cinco Millones Novecientos Sesenta y Cuatro
Mil Ochenta y Tres Pesos Mda/Corriente 35.964.083

No del contrato: 003052 del 04 de Septiembre del 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para
impartir formacion profesional a los aprendices de formacién
complementaria virtual durante la vigencia 2017, con calidad,
oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagogicas
y metodoldgicas dispuestas en la entidad, permitiendo el
aseguramiento curricular, en desarrollo del proyecto
presupuestal: capacitacién a trabajadores y desempleados
para su desempefo en actividades productivas, y asesoria y
asistencia técnica empresarial, para el desarrollo social,
econdmico y tecnolégico, a través de los centros de formacion
del sena a nivel nacional.

obligaciones: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion,
conformando los equipos de desarrollo  curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices entre otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacion
pedagdgica definida para los diferentes proyectos de la ruta de
formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y
material pedagégico definido por el sena.
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Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formaciéon titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz
mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura Yy
productos indicados.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de
conformidad con la programacién asignada en el centro de
electricidad y automatizacién industrial.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el centro en la
implementacién del sistema de gestion de calidad y formacién
por proyectos, y los registros inherentes al proceso de
formacién definidos por el sena en las fechas estipuladas por la
entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso.

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados
en la ejecucion de la formacién profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el
equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y
participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los que
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sea convocado.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo y aportar el respectivo
certificado aprobado con plazo maximo el 30 de junio de 2017,
como mecanismo para mantener los procesos de actualizacion
y formacion requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Cumplir los lineamientos de orientacién de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y

productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia
de los aprendices durante el tiempo total del curso.

Participar en el comité técnico pedagégico del centro de
formacion aportando a las funciones definidas en las
componentes de gestién de la formacion profesional integral,
gestion del proceso de formacién de instructores y las
asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional. .

Presentar al supervisor del contrato y al coordinador
académico respectivo los informes que le sean requeridos.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposiciéon
para el cumplimiento del objeto contratado.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas
durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestién, informe de las actividades y procesos
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asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato

Participar en los procesos de inducciéon y capacitacion
programados por la entidad

Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones

en los horarios que el centro programe para el mejoramiento de
ienen en la formacion.

los diferentes procesos que intervi
Promover comunicacion asertiva en los ambientes de
formacion para contribuir al crecimiento integral de Ips
aprendices fomentado la tolerancia, el respeto por la diferencia,
congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la
intencion de herir o perjudicar, Yy actuando desde una

perspectiva de autoconfianza.
ar en todo momento un trato respetuoso entre

hacia todas las personas que hacen
dad y automatizacion industrial de

Brindar y procur.
comparfieros, y en general,
parte del centro de electrici

cali.

Fecha Inicio: 06 de Septiembre del 2017

El termino inicial pactado fue de Dos (2) meses Y

Termino ejecucion:
Veintisiente (27) dias sin exceder el 03 de Diciembre del 2017

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Diez Millones Ciento Setenta y Cuatro Mil Trescientos

Setenta Pesos Mda/Corriente 10.174.370

No del contrato: 001764 del 07 de Febrero del 2017
Prestacién de servicios profesionales como instructor para

Objeto:
impartir formacién profesional a los aprendices de formacion
titulada y complementaria virtual durante la vigencia 2017, con
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calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias
pedagdgicas y metodolégicas dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento curricular, en desarrollo del
proyecto presupuestal: capacitacion a trabajadores 'y
desempleados para su desempefio en actividades productivas,
y asesoria y asistencia técnica empresarial, para el desarrollo
social, econémico y tecnolégico, a través de los centros de
formacidn del sena a nivel nacional.

Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacién,
conformando los equipos de desarrollo  curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas O
redes tecnologicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacion e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices entre otras.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo a la planeacién
pedagégica definida para los diferentes proyectos de la ruta de
formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y
material pedagogico definido por el sena.

Participar en la programaciéon y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formaciéon titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz
mediante la orientacion y acompafnamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacion académica en los formatos y
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tiempos que se dispongan para ellos.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacion de
conformidad con la programacién asignada en el centro de
electricidad y automatizacién industrial.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el centro en la
implementacién del sistema de gestién de calidad y formacion
por proyectos, y los registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el sena en las fechas estipuladas por la
entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes

para cada caso.

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados
en la ejecucion de la formacion profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el
equipo de desarrollo curricular del area lo requiera y que estén
relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y
participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los que
sea convocado.

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo y aportar el respectivo
certificado aprobado con plazo maximo el 30 de junio de 2017,
como mecanismo para mantener los procesos de actualizacion
y formacion requeridos para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Usar cuando estén disponibles, las herramientas en el
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ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y

productos indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia
de los aprendices durante el tiempo total del curso.

Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de
formacion aportando a las funciones definidas en las
componentes de gestion de la formacién profesional integral,
gestion del proceso de formacion de instructores y las
asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacién

profesional.

Presentar al supervisor del contrato y al coordinador
académico respectivo los informes que le sean requeridos.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas
durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del
informe final de gestién, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar el contrato.

Participar en los procesos de induccién vy capacitacion
programados por la entidad.

Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones
en los horarios que el centro programe para el mejoramiento de
los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

Promover comunicaciéon asertiva en los ambientes de
formacion para contribuir al crecimiento integral de los
aprendices fomentado la tolerancia, el respeto por la diferencia,
congruente, clara, directa, equilibrada y honesta, sin la
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intencion de herir o perjudicar, y ackiafilt  desde  ne
perspectiva de autoconfianza

Brindar y procurar en todo momentt uf itate rasguetiisg anre
compafieros, y en general, hacia lodas as personas (ue hsce!
parte del centro de electricidarl y autornatizacién industiial de

cali

El instructor no puede ser aptendiz &fi & (Hogramsa e

formacion en el que &l tanga el rol de instractor, e igusl
manera no debe por ningun motivo atutoevaliarss

El instructor debe presentar de forma peritdics, junteo on (7
documentos para el pago de cuotas  honoratias, ierme
firmado por el correspondiente cuentadants de la 161 i BIin
de la existencia de los bienes devolutivas usados pars I

ejecucion del objeto del contrato

Cumplir los lineamientos de orientacion de desampeno del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje

Fecha Inicio: 15 de Febrero del 2017

El termino inicial pactado fue de  Cinco (5) meses y  Cuatio

Termino ejecucion:
(4) dias sin exceder el 19 de Julio del 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Diecisiete Millones Novecientos Veints Mil Getecientos
Sesenta y Cuatro Pesos Mda/Corriente 17 920.764

Valor:

No del contrato: 000837 del 28 de Enero del 2016

Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor
para orientar, acompafiar y  evaluar procesos de formacion
profesional para aprendices de programa regular en formacion
virtual en 2016 por el centro de electricidad y automatizacion

Objeto:
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indistrial.

obligaciones Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion
presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la
entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante _Ia
orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje
y reportar avances 0 dificultades de manera oportuna a la
coordinacion académica en los formatos y tiempos que s€

dispongan para ellos.

Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las

competencias de manera presencial

sean programadas para fijary

Asistir a todas las reuniones que
rtura y productos indicados

monitorear los lineamientos, cobe

mientos sobre programas, reglamentos, guias
doptado por el sena para ejecutar el
doptarlo y asi garantizar el buen

Ejecutar los linea
y material pedagogico a
programa con el fin de a
desarrollo de la formacion.

iones programadas en los grupos

Participar y asistir a las ses
de desarrollo curricular del area o

de trabajo cuando el equipo
la entidad asi lo requiera.

Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y
formacién que requiera para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos

indicados.

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia
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de los aprendices durante el tiempo total del curso.

Promover que los procesos comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

Cumplir con los procedimientos adoptados por el centro en la
implementacion del sistema de gestion de calidad y formacion
por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el
sistema sofia plus y los registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el sena en las fechas estipuladas por la
entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes
para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacién y participar en los comités de seguimiento a los que
sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del centro de electricidad y automatizacion industrial.

Conformar los equipos de  desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre

otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de

formacion diferentes a la induccion.

El coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion
predeterminada por la coordinacion académica

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL VALLE CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Cvd fazecis Pom
Calle WO A TNEE Y

52 No 2 bis 15. PBX 431 58 00 Ext - 22581
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GD-F-011 V02 pag. @

Certduzrzn Mo

Pégina 13 de 19.

Scanned with CamScanner



a
SENA

N

correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos Y
metodologias pedagégicas, estrategias de didacticas activas
formacion por proyectos y los protocolos institucionales.

Acompaﬁar y asesorar en forma permanente e integral a las
instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar al supervisor del contrato y al coordinador
académico respectivo los informes que le sean requeridos.

Participar en los procesos de induccién y capacitacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado.

Participar de forma asertiva en los programas de cualificacion y
mejoramiento permanente que el centro programe dentro de
sus procesos de mejora continua, asi como el mejoramiento de

sus competencias en nivel de inglés (minimo a

formacion entre otros

.yl certificacién en procesos de
de la calidad de los

programados para el mejoramiento
instructores sena.

Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre
compafieros, y en general, hacia todas las personas que hacen
parte del centro de electricidad y automatizacién industrial de

cali.

Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas
durante la ejecucién del objeto contractual, asi como del
informe final de gestién, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de

finalizar el contrato.
Entregar en las fechas que el sena estipule los productos de la
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planificacién, desarrollo y evaluacién de las acciones de
formacién: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral, entre otros formatos
que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacion.

Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de
acuerdo con los propésitos de los programas de formacion.
garantizar su documentacién involucrando como minimo los
siguientes aspectos: metodologia del trabajo en equipo,
planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las
fases, logro de los resultados de aprendizaje y principales

productos.

Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de
los equipos de trabajo interdisciplinarios que el centro acuerde
para gestionar los proyectos formativos.

Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones
en los horarios que el centro programe para el mejoramiento de
los diferentes procesos que intervienen en la formacion.

Presentar informe en el momento en que se cumplan las
actividades del contrato.

Fecha Inicio: 08 de Febrero del 2016

Termino ejecucion: El termino inicial pactado fue de Cinco (5) meses y
Veintitres (23) dias sin exceder el 31 de Julio del 2016

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Diecinueve Millones Cuatrocientos Diecinueve Mil
Trescientos Ocho Pesos Mda/Corriente 19.419.308

Valor:

No del contrato: 001302 del 27 de Enero del 2015
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Objeto
bjeto Prestar servicios personales de instructor por periodo fijo, para
orilentar, acompafiar y evaluar procesos de formacion
profesional en los programas de formacién regular titulada y
complementaria presencial y/o virtual, en el centro de
electricidad y automatizacion industrial en el periodo enero a
diciembre del 2015.

obligaciones: Cumplir el objeto del contrato

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre

otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacién titulada 'y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre Yy cuando

cumpla con el objeto contractual.

Reportar en el sistema sofia plus en un plazo maximo de 3
dias, de acuerdo con la dinamica del sistema todas las
actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo tales como:- registro de
los juicios evaluativos.- creacion de rutas y asociacion de
aprendices.- registro de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos- comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Ei coordinador académico podra designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
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lecnolbgicas que garanticen |a integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizags

Verificar en el sisterna sofia plus la caracterizaciéon poblacional
de cada curso o programa al inicio del mismo.

Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la
formacion apoyadas en ambientes virtuales de aprendizaje

establecidos por la entidad

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion,
programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto contractual,

Respetar y dar buen trato a los aprendices.

Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,

profesionalidad y eficiencia
Realizar el registro de juicios en el aplicativo sofia plus, de
cada aprendiz.

Asegurar la implementacién del procedimiento de ejecucion de
acciones de formacion profesional integral de acuerdo con el

sistema de gestion de calidad.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado.

Entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus
funciones en los siguientes casos. - cuando se suspenda el

contrato y cuando se dé por finalizado el mismo.

Velar por la conservacion y uso adecuado de los materiales de
formacion de acuerdo a la titulacién asignada en caso que

aplique.
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Participar en la convocatoria de formacion pedagégica que el
centro establezca, asi como formacién de tic.s, en mejora de
Ias‘competencias de las nuevas tecnologias. asistir de manera
ob?lgatoria a los llamados efectuados por la entidad, con el
objeto de recibir capacitacion, actualizacion en formacion

lmple_mentacién y asesoria del proyecto formativo, de acuerdo
a lo disefiado en el aplicativo sofia.

Asistir a todas las reuniones programadas por el centro.

Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje -
evaluacion segun el programa de formacion profesional y el

enfoque metodoldgico adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje, programas vigentes y proyectos de formacion
definidos.

Legalizar la apertura de los complementarios en el aplicativo
sofia plus en el tiempo correspondiente.

Presentar los informes mensuales de la gestion realizada.

Cumplir con el pago oportuno de sus obligaciones al sistema
general de seguridad social (salud, pension y riesgos
profesionales, arp, acreditando el pago de dichas obligaciones
en los porcentajes establecidos por la ley. estos aportes
deberan acreditarse para la realizacion de cada pago derivado
del contrato estatal.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la
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naturaleza y el area del desempefio.

Fecha Inicio: 02 de Febrero del 2015
Termino ejecucion: E| termino inicial pactado fue de Diez (10) meses y Doce
(12) dias sin exceder el 14 de Diciembre del 2015
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales ¥ fiscales,
Cuatro Millones Ciento Oncé Mil Once Pesos

Que, de conformidad con
as partes cumplieron con

ejecutado y I

Se expide en
Septiembre de

Elaboro: GILEON

la ciudad
2018 a solicitud del

es de Treinta y

Mda/Corriente 34.111.011
las certificacion€s emitidas por el Supervisor, el objeto fue
sus obligaciones contractuales
s de

de Santiago de cali el dia Miercoles @ los 19 dias del me

interesado.

z /4////1//)-’
DIANA MORENO FERRIN
Subdirectora (E) Del Centro de Electricidad ¥
Automatizacion industrial

s

del C;uca

Nepartamento del Valle
Finanzas pablicas

Secretaria de Hacienda y

5 i, G .»‘ E.rampillasDEpanameﬂtaes z !
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I
00000002“33'1101!001 7
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croo DOCUMENTO
“JDE 1%

VALOR TOTAL DEL Al
17/08/2018 op:iddp am

31173738
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA YAMILETH BURBANO CRIOLLO, identificado (a) con cédula
de ciudadania N0.59.123.332 de Tambo Narifio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. NUmero y Fecha del Contrato : 2915 - 17/07/2014

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion
profesional en el (os) programa (s) de ANALISIS, DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y SISTEMAS, DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR en la modalidad

de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle,
Presencial y/o Virtual.

Plazo : 4 meses 25 dias
Inicio de Ejecucién : 18/07/2014

Término de ejecucion  : 13/12/2014

Obligaciones Especificas del Contrato:

2.2.1 Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de
Formacion establecido por el SENA
2.2.2 Implementar las nuevas metodologias activas
2.2.3 Formacién por proyectos y uso de las TIC’s para el aprendizaje
2.2.4 Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje
2.2.5 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.
2.2.6 Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
GTH-F-131 pég. 1
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cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

2.2.7 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

* Registro de los juicios evaluativos.
 Creacién de rutas y asociacion de aprendices.
* Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

2.2.8 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.2.9 El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecuciéon del proceso de
aprendizaje.

2.2.10 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacién del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca

2.2.11 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del
Sistema de Gestion de Calidad y formaciéon por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacion y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca

2.2.12 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

2.2.13 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.

2.2.14 Cumplir con la programacion predeterminada por la coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagoégicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales.

2.2.15 Acompanar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato. X

2.2.16 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos.

2.2.17 Participar en los procesos de Induccion y capacitacién.

2.2.18 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.
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2.2.19 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

2.2.20 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

2.2.21 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

2.2.22 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacion de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte
del desarrollo y ejecucién de la formacion.

2.2.23 Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion
involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
equipo, planeacion, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los
resultados de aprendizaje y principales productos.

2.2.24 Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo

interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

2.2.25 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en
la formacion.

2.2.26 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.

Valor del contrato: $15.447.773

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema %Ewdel SEI}IA, a los 9 dias del mes de octubre de 2017

FIRMA 0|3'DEN/ i
Subdirector de’Cenfro
Servicio aci7nal de Aprendizaje SENA

Proyectd: Juan Guillermo Mejia
Revisé: Lourdes Dinary Martinez Herrera Za
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA YAMILETH BURBANO CRIOLLO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.59.123.332 de Tambo Narifio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. . Nimero y Fecha del Contrato : 1057 — 18/01/2014
Objeto: '

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion
profesional en el (os) programa (s) de mantenimiento de equipos de computo y andlisis,
desarrollo de sistemas de informacion y sistemas, disefio asistido por computador en la
modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle, Presencial y/o Virtual.

Plazo : 5 meses Y 23 DIAS
Inicio de Ejecucion : 21/01/2014
Término de ejecucién : 15/7/2014

Obligaciones Especificas del Contrato:

2.2.1 Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucién de Acciones de
Formacion establecido por el SENA
2.2.2 Implementar las nuevas metodologias activas
2.2.3 Formacién por proyectos y uso de las TIC’s para el aprendizaje
2.2.4 Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando en el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje
2.2.5 Participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.
2.2.6 Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
GTH-F-131 péag. 1
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cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

2.2.7 Reportar en el sistema Sofia Plus oportunamente, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

* Registro de los juicios evaluativos.
* Creacion de rutas y asociacion de aprendices.
* Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

2.2.8 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.2.9 El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacioén por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

2.2.10 Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional ‘del Valle del
Cauca

2.2.11 Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del
Sistema de Gestion de Calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes
estadisticos para el sistema Sofia Plus y los registros inherentes al proceso de
formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por la entidad con
oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso, evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacién y participar en los comités de seguimiento
a los que sean convocados, de conformidad con los horarios de formacién del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del Cauca-

2.2.12 Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

2.2.13 Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

2.2.14 Cumplir con la programacién predeterminada por la coordinaciéon Académica
correspondiente, de acuerdo con las Normas, Procesos y Metodologias Pedagogicas,
Estrategias de Didacticas Activas formacién por proyectos y los protocolos
institucionales.

2.2.15 Acompainiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas
y a los aprendices en el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del
contrato.

2.2.16 Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos.

2.2.17 Participar en los procesos de Induccién y capacitacion.

2.2.18 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento

del objeto contratado.
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2.2.19 Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Continua.

2.2.20 Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre comparieros, y en
general, hacia todas las personas que hacen parte del Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

2.2.21 Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del
objeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y
procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
Contrato.

2.2.22 Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacion,
desarrollo y evaluacidn de las acciones de formacion: Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion
de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que hacen parte
del desarrollo y ejecucién de la formacion.

2.2.23 Realizar seguimiento y gestién de los proyectos formativos, de acuerdo con los
propésitos de los programas de formacion. Garantizar su documentacion
involucrando como minimo los siguientes aspectos: Metodologia del trabajo en
equipo, planeacién, ejecucion, control, evaluacion y ajustes de las fases, logro de los
resultados de aprendizaje y principales productos.

2.2.24 Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los proyectos formativos.

2.2.25 Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en
la formacion.

2.2.26 Presentar informe en el momento en que se cumplan las actividades del contrato.

Valor del contrato: $ 18.516.167

Se expide a solici
sistema ON BASE del

~del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
ENA, a los 9 dias del mes de octubre de 2017

Subdirector de e/n
Servicio Na}':i/ r}élx e Aprendizaje SENA
/]

/ 72
i/ /
/

Proyecto: Juan Guillermo Mejia
Reviso: Lourdes Dinary Martinez H reraﬂ&:éL
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA YAMILETH BURBANO CRIOLLO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.59.123.332 de Tambo Narifio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 717 — 1/02/2013

Objeto: '

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion
profesional en el (os) programa (s) de DIBUJO EN 2D Y 3D, INFORMATICA en la modalidad
de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle.

Plazo :11 mesesy 14 dias
Inicio de Ejecucion : 1/02/2013

Término de ejecucion  : 15/12/2013

Obligaciones Especificas del Contrato:

2.2.1. Impartir formacion de acuerdo con el procedimiento de Ejecucion de Acciones de
Formacién establecido por el SENA.

2.2.2. Implementar las nuevas metodologias activas

2.2.3. Formacion por proyectos y uso de las TIC’s para el aprendizaje

2.2.4. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando por el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje

2.2.5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

2.2.6. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando

cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion.
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2.2.7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios evaluativos.

- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

2.2.8. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

2.2.9. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

4

Valor del contrato: $ 32.358.480

Se expide a solicitud-del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE-del SENA, a los 9 dias del mes de octubre de 2017

EL GASTO

Aprendizaje SENA

Proyecto: Juani.G’uiIIermo Mejia .
Revisé: Lourdes Dinary Martinez Herrera 44
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA YAMILETH BURBANO CRIOLLO, identificado (a) con cédula
de ciudadania N0.59.123.332 de Tambo Narifio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Namero y Fecha del Contrato : 302- 04/09/2012 ’

Plazo : 2 meses y 29 dias

Inicio de Ejecucion : 06/09/2012

Término de ejecucion  : 05/12/2012
Objeto:

Prestar los servicios personales temporales para la realizacion de actividades
correspondientes a los tramites en los procesos de contrataciones del centro de
biotecnologia industrial del SENA Regional Valle.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Implementar las nuevas metodologias activas.

Formacién por proyectos y uso de las TIC’s para el aprendizaje.

3. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando por el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje.

4, Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
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cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccién.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios evaluativos.

- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

7. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

8. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con lo§ horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

Valor del contrato: $ 8.976.000

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASEdel SE A, a los 9 dias del mes de octubre de 2017

Subdirector de Ce_ﬁtl;o
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

.

i /
Proyecté: Juan Guillermo Mejia
Reviso: Lourdes Dinary Martinez Hefrera/ Adfls*

Certificado No
CO-SC-CER339881

Certificado No.
GP-CER339688
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA YAMILETH BURBANO CRIOLLO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.59.123.332 de Tambo Narifio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato : 55 — 30/01/2012

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacion
profesional en el (os) programa (s) de dibujo 2d y 3d en la modalidad de horas de formacién
(320) horas, en el centro de biotecnologia industrial del SENA Regional Valle.

Plazo : 4 meses y 29 dias
Inicio de Ejecucioén 1 1/02/2012

Término de ejecucion  : 30/06/2012
Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Implementar las nuevas metodologias activas.

2. Formacién por proyectos y uso de las TIC’s para el aprendizaje.

3. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando por el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje.

4. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.
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5. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.

6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios evaluativos.

- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

7. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

8. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de
formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

Valor del contrato: $ 6.688.00

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BA/SE—neI SENA, a los 9 dias del mes de octubre de 2017

FIRMA ORDé EL GASTO
Subdirector
Servicio Nacional éAprendizaje SENA

|
| v

/
Proyecté: Juan Jy‘ﬁlerm"o Mejia
Revisé: Lourdes Dinary Martinez Herrera W
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MONICA YAMILETH BURBANO CRIOLLO, identificado (a) con cédula
de ciudadania No.59.123.332 de Tambo Narifio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 248 -12/08/2011

Objeto:

7

Prestar los servicios personales temporales como instructor para desarrollar la formacion
profesional en el programa de nivel complementario de disefio 2d-3d - presencial y/o virtual
el cual se impartira mediante la estrategia metodol6gica de formacién por proyectos en la
modalidad de horas (400) en el centro de biotecnologia industrial del SENA Regional Valle.

Plazo : 4 meses
Inicio de Ejecucion : 16/08/2011

Término de ejecucion  : 16/12/2011

Obligaciones Especificas del Contrato:
Implementar las nuevas metodologias activas

1. Formacién por proyectos y uso de las TIC’s para el aprendizaje.

2. Estar dispuestos con los procedimientos que se estan adoptando por el Centro en el
proceso de implementar las metodologias activas para el aprendizaje.

3. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

4. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion.
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5. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:

- Registro de los juicios evaluativos.

- Creacion de rutas y asociacion de aprendices.

- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
-Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

6. El Coordinador Acadéemico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

7. Asistir a las reuniones que sean convocados, de conformidad con los horarios de

formacion del Centro de Biotecnologia Industrial del SENA - Regional del Valle del
Cauca.

Valor del contrato: $8.324.766

Se expide a soii,cim;] interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SEN, a los 9 dias del mes de octubre de 2017

.,7

Proyecté: Juan Guillermo Mejia
Revisé: Lourdes Dinary Martinez Herrer.

Certificado No.
GO-SC-CER339681
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Acarolabs SAS
Nit: 900366657 -4
- Coombin
Carrers 43018%.78 — Sarmio Fandiaco
Teidono. 7310618 - J018434048

San Juan de Pasto, 25 de Mayo de 2011

CERTIFICACION

El suscrito Representante legal de Acarolabs SAS certifica que la disefiadora Monica
Yamile Burbano Criollo identificada con cedul ade cludadania No 59 123332 se
desempeno coma Disefiadora de interfaz grafica 20 y 3D para aplicaciones web y de
dispositivos moviles, n nuestra compania desde el pamero de febrero de 2010 hasta el
30 demarzade 2011, bajo contrato a tarmine indefinido,

Para constancia se firma a los 25 dias del mes de Mayode 2011

alentamente




FULL COLOR IMPRESION DIGITAL LTDA.
NIT. 800065957-7
Cra 4 # 17-84 San Nicolas
Cali Colombia PBX. 8881261

CERTIFICA

Que |a sefiorita Monica Burbano |dentificada con Cedula de Ciudadania Numero
29123332 de EI Tambo Narino Laboro en nuestra empresa como Disefiadora
Grafica desde el mes de junio de 2005 hasta diciembre del mismo afio, tiempo
durante el cual se destaco por su emprendimiento y su alta capacidad laboral.

Para constancia se Firma a los 25 dias del mes de enero de 2006,

"

Geren



CORPORACION INS
CORPORACION INCI

CONVERTIMOS TUS IDEAS EN EXITOS EMPRESARIALES

Ve

CERTIFICA QUE:

La sefiora Monica Yamile Burbano Criollo identificada con cc 59123332 de El
Tambo Narifio, laboré para nuestra institucion en el periodo comprendido entre
1/05/2008 hasta el 31/05/2009 en asesoria en area de disefio de artesanias de
fique.

Durante el periodo se destacO por ser una persona cumplida, respetuosa,
emprendedora y lider en los procesos asignados.

Para constancia se firma a los 18 dias del mes de Octubre de 2009.

Atentamente
Ri{;’obértb Rosero
Coordinador

CALLE 2 # 9-60 SEGUNDO PISO , TELEFAX. 7450151- 3136559916
ideaa@misena.edu.co



