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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES 
MENORES – CLEM, TULUA 

 
HACE CONSTAR  

 
Que la señora MONICA YAMILE BURBANO CRIOLLO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 59123332 de Tambo (Nariño), celebró con el Centro Latinoamericano de 
Especies Menores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como 
se describe a continuación: 
 
01. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4963940 de 16 de mayo de 2023  
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Instructor para el 
acompañamiento, seguimiento y orientación de la formación profesional integral, en 
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, virtual o a distancia, 
de acuerdo con la red de conocimiento y área temática asignada por el Centro 
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle, así como las demás actividades 
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto contractual. 
 
Plazo de ejecución: Desde el 16 de mayo de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023 
 
Fecha Inicio de ejecución: 16 de mayo de 2023 
 
Fecha de terminación del contrato: 15 de diciembre de 2023 
  
Término de ejecución:  Siete (07) Meses  
 
Valor total del contrato: VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL 
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS MCTE. ($28.677.810.)   
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
1.Impartir formación a aprendices en los programas de formación de nivel complementaria virtual 
de las familias asignadas al Centro con el apoyo de la plataforma AVA dispuesta por la entidad 
según el procedimiento de ejecución de la formación. 
2.Realizar el alistamiento del ambiente de formación virtual, validando que todos los elementos 
que lo componen se encuentren organizados y que todas las actividades a desarrollar estén 
disponibles para el correcto funcionamiento del proceso formativo según la guía GFPI-G-014 
Orientación Formación Ambientes Virtuales De Aprendizaje. 
3.Realizar la ejecución del proceso formativo mediante la orientación y acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje determinadas durante el periodo de formación, buscando la 
participación de los aprendices de acuerdo con lo establecido en la guía GFPI-G-014 Orientación 
Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 



Certificación No. 0072 

                               

                                                                              Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  

Regional Valle – Centro Latinoamericano de Especies Menores CLEM 
Km 2 Vía Tuluá - Buga – Teléfonos: 2244921 - 22 – 23 - 2244330 - 2249664 - 2258169 - 2254359 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

  GTH-F-131 V03     Pág. 2 
 

 

4.Cumplir con el ingreso efectivo y de calidad al ambiente virtual de formación los días hábiles 
del programa de acuerdo con lo establecido en la guía GFPI-G-014 Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 
5.Cumplir con los tiempos de respuesta a foros, calificación y retroalimentación definidos para la 
atención al aprendiz en el desarrollo de su proceso formativo, de acuerdo con la guía GFPI-G-
014 Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 
6.Realizar durante el proceso formativo la atención sincrónica y conferencias web por unidad 
temática a través de las herramientas disponibles en la plataforma conforme a los horarios y 
tiempos estipulados en la guía GFPI-G-014 Orientación Formación Ambientes Virtuales De 
Aprendizaje. 
7.Incentivar a los aprendices a realizar la actualización de sus datos en el sistema de gestión 
académica, utilizando los medios de comunicación disponibles en el ambiente virtual de 
aprendizaje conforme a la guía GFPI-G-014 Orientación Formación Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje. 
8.Realizar la totalidad de las acciones de cierre y evaluación del programa de formación en el 
tiempo establecido y siguiendo lo indicado en la guía GFPI-G-014 Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 
9.Aplicar al inicio, durante y al finalizar el proceso formativo la lista de chequeo disponible en la 
guía GFPI-G-014 Orientación Formación Ambientes Virtuales de Aprendizaje que garantice una 
adecuada ejecución del proceso formativo. 
10.Garantizar la adecuada implementación de la guía GFPI-G-014 Orientación Formación 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje para el buen desempeño en los ambientes virtuales de 
aprendizaje en el marco del proceso de gestión de formación profesional integral, mediante 
herramientas metodológicas y técnicas. 
11.Asistir a las reuniones virtuales y/o presenciales que sean programadas por la coordinación 
para fijar y monitorear los lineamientos del proceso de formación virtual relacionadas al 
cumplimiento del objeto del contrato. 
12.Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del programa de formación de complementaria virtual. 
13.Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecución del objeto 
contractual, así como del informe final de gestión, informe de las actividades y procesos 
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el contrato. 
14.Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones virtuales en los horarios que el 
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la 
formación. 
15.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
16.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
17.Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios 
18.Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN A 
DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA” o en su 
defecto la norma de competencia “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA”. deberá aplicar al proceso de certificación de 
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva 
al mismo durante la vigencia. 
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19.Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en 
Colombia compra eficiente SECOP II, a los a los 23 días del mes de agosto de 2023 
 

 
 

                                                                 
                                                                  MARCELO ANTONIONI AGUILAR MONTERO 

 SUBDIRECTOR (E) 
 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES 

 
 
Elaboró: Marta Gutierrez 
Contratación servicios personales  
Correo: contratacionpsp9125@sena.edu.co 
 
 
Reviso: David Francisco Galvez 
Coordinador Administrativo                                                         
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CERTIFICA QUE: 

 

 

La señora Monica Yamile Burbano Criollo identificada con cc 59123332 de El 

Tambo Nariño, laboró para nuestra institución en el periodo comprendido entre   

1/05/2008 hasta el 31/05/2009 en asesoría en  área de diseño de artesanías de 

fique. 

Durante el periodo se destacó por ser una persona  cumplida, respetuosa, 

emprendedora y líder en los procesos asignados. 

 

Para constancia se firma a los 18 días del mes de Octubre de 2009. 


